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finatis i AFFIRMATIVE ACTION

URGENT - RECRUTEMENT : DIRECTEUR(TRICE) DES PROGRAMMES
Offre d’Emploi Compleéte
Intitulé du poste : Directeur(trice) des Programmes
Lieu de travail : Yaoundé non délocalisé (avec des déplacements fréquents sur le terrain au
Cameroun)
Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD) 10 mois.
Date limite de dépot : 10 septembre 2026

Date de prise de fonction : Dés que possible.

1. Contexte de I'organization

Affirmative Action (ACT) une ONG nationale, engagée dans la santé communautaire et la
protection des droits des minorités sexuelles, recherche un(e) Directeur(trice) des
Programmes dynamique et engagé(e). Nous luttons contre le VIH/sida auprés des populations
clés a risque et menons des actions de réduction des risques liés a la consommation de drogues

dans les communautés marginalisées.

2. Role et responsabilités
Sous la supervision directe de la Direction Exécutive, vous assurez la conception, la
planification, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation de l'ensemble du portefeuille des

programmes. Vos attributions principales sont :

» Pilotage stratégique : Décliner la vision stratégique de I'ONG en plans opérationnels

efficaces et adaptés aux réalités du terrain.

o Gestion des subventions : Assurer la conformité technique, administrative et
financiére des projets financés par nos partenaires institutionnels majeurs (Fonds

Mondial, USAID, Union Européenne, Expertise France, etc.).

e Management d'équipe : Encadrer et renforcer les capacités des équipes de projets au

niveau central, ainsi que celles des coordinateurs et des points focaux régionaux.

o Plaidoyer et partenariat : Maintenir des relations constructives avec les bailleurs, les

autorités sanitaires nationales, et les réseaux de la société civile ceuvrant pour les droits

humains et la santé des populations clés.
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Recherche de financements : Contribuer a la rédaction des propositions de projet et a
la recherche de nouveaux financements.

Suivi, évaluatio et reporting : Garantir la qualité des rapports d'activités périodiques

(quantitatifs et qualitatifs) destinés aux bailleurs et a la gouvernance de l'organisation.

3. Qualifications et compétences requises

Formation : Détenir un Master (Bact+5) en Santé Publique, Gestion de projets,

Développement, Sciences Politiques ou domaine connexe.

Expérience : Justifier d'une expérience probante de 7 années minimum dans le secteur
humanitaire, du développement ou communautaire, incluant 4 ans a un poste de
coordination centrale dans une ONG internationale, ou une poste de directeur de

programmes dans une ONG Nationale similaire.

Maitrise des bailleurs : Avoir une parfaite maitrise des procédures de gestion et le
rapportage de subventions complexes et de projets des bailleurs internationaux (Fonds

Mondial, ONUSIDA, USAID/Gouvernement américain, UE, Expertise France).

Connaissances clés : Expertise avérée en santé communautaire, VIH/sida, populations

clés (VSM/MSM. SW, USD) et réduction des risques liés a l'usage de drogues.

Ethique professionnelle : Démontrer une adhésion ferme aux valeurs de 'ONG, une
tolérance zéro envers les discriminations et une excellente compréhension des enjeux

liés aux populations clés et aux usagers de drogues au Cameroun.

Compétences linguistiques et communication : Excellentes capacités

rédactionnelles, d'analyse et de communication en frangais et en anglais.

Qualifications et Formation

Diplome : Bac+t5 en santé publique, gestion de projet, Développement, sciences

sociales, ou éguivalent.

Expérience : Minimum 7 ans d'expérience professionnelle dans la gestion de

programmes de santé, incluant :4 ans

o aun poste de coordination centrale dans une ONG Internationale, ou

o aun poste de directeur de programmes dans une ONG Nationale similaire.

Compétences Techniques
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. Gestlon des ballleurs : Experlence avérée dans la gestlon de subvcntlons complexes

(Fonds mondial, USAID, UE, Expertise France).

e« Domaines clés : Expertise technique en VIH/sida, populations clés (MSM,

travailleurs(ses) du sexe, usagers de drogues) et réduction des risques liés a la drogue.

e Droits humains : Solide compréhension des approches inclusives sans stigmatisation

et des enjeux liés aux droits des minorités sexuelles et ceux des usagers de drogues.

o« Compétences linguistiques et communication : Excellentes capacités

rédactionnelles, d'analyse et de communication en frangais et en anglais.

e Cycle de projet . Maitrise de la planification, du suivi-évaluation (cadres de résultats)

et de la budgétisation.

Aptitudes Personnelles

o Leadership affirmé et excellente capacité de négociation avec les autorités et les

partenaires.
o Intégrité, sens de la confidentialité et engagement fort pour les droits humains.

4. Dossier de candidature

Le dossier complet comprenant un CV actualisé (maximum 3 pages) et une lettre de motivation
(maximum 3 pages) et 3 contacts de personnes références professionnelles récentes (3 derniéres
années) avec la mention obligatoire en objet : « Recrutement - Directeur(irice) des
Programmes » doit étre déposé en 5 exemplaires dont un original en un pli unique fermé au
siege du bureau central d’Affirmative Action sis au quartier Titi-garage au lieu-dit Entrée

Laboratoire OTHNI, face école Suisse, Yaoundé-Cameroun.
Date limite

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 10 septembre 2026 (au plus tard

a 16 heures précises).

NB : Le dépdt des dossiers s’effectuera tous les jours ouvrés tel que mentionné plus haut entre

09HO00 et 16H30. Seuls les dossiers physiques seront étudiés.
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Coordonnées de contact

[ASL

VIONDE METLLEUR POUR L A{

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :

AFFIRMATIVE ACTION

Service des Ressources Humaines au numéro : 698 78 93 33 ou adresser un courrier

électronique a I’adresse : AMI(@affirmativeact.org.

GRILLE D'EVALUATION ET DE SELECTION DES CANDIDATURES

Pondérati
Critéres d'évaluation Sous-critéres / Indicateurs ((;'; R
(4]
Niveau d'études (Bact5 et plus) en Santé
Formation académique Publique / Sciences Sociales, gestion de projet, |[15 %
Développement, ou équivalent.
Garantir la qualité des rapports d'activités
Suivi, évaluation et périodiques (quantitatifs et qualitatifs) destinés 15 %
reporting aux bailleurs et a la gouvernance de :
l'organisation.
Ranieienceisniottiae Années d'expérience en gestion de programmes 20 %
P pectid VIH / Populations clés / Réduction des risques 5
: : Expérience avérée avec le Fonds Mondial,

i 1l 3 15 %
Maitrise des buillenrs I'USAID, I'UE et Expertise France °
Compétences en Gestion d'équipe, leadership, pilotage 15 9%
management stratégique i
Aptitudes linguistique;: Niveau de bilinguisme (Francais / Anglais) 10 %
Al ion s oo len Sensibilité aux droits’ des r?linorités 'et des. 10 %

usagers de drogues (évalué lors de ['entretien)
Total 100 %
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