AVIS A  MANIFESTATION D'INTERET POUR LE

O RECRUTEMENT D'UN.E

[~ CONSULTANTE LEAD POUR REALISER UNE ETUDE

 TRANSVERSALE SENSIBLE AU GENRE AVEC PREVALENCE

(fmalive Gelion pEG PERSONNES USAGERES DE DROGUES (PUD) A DOUALA
ET YAOUNDE : EVALUATION ET DIAGNOSTIC COMMUNAUTAIRE

1. Introduction :

L’ONG Affirmative Action bénéficie d'une subvention de I’Initiative Expertise France et se
propose de recruter un.e Consultant.e lead pour un appui technique a la réalisation d’une enquéte
bio comportementale en direction des personnes Usagéres de Drogue (PUD) dans les villes de
Yaoundé et de Douala.

2. Contexte de la mission d’assistance technique

Le projet "Promotion d’une offre communautaire de services intégrés, adaptés et accessibles aux
Personnes Usageres de Drogues (PUD) au Cameroun (POSIAPUD)" mis en ceuvre par 'ONG
Affirmative Action et ses partenaires, a pour objectif de développer une offre de soins de santé
adaptée aux besoins des PUD, et en particulier des femmes. Pour atteindre cet objectif, une étude
transversale sensible au genre avec prévalence des Personnes Usageres de Drogues (PUD) sera
menée dans les villes de Douala et Yaoundé. Cette étude permettra d'évaluer la prévalence des
Personnes Usagéres de Drogues (PUD) dans ces différentes villes. Elle vise aussi a analyser
I'impact de la consommation de drogues sur la santé publique, notamment en ce qui concerne la
prévalence du VIH/IST/TB parmi les usagers.eres de drogues. Elle sera également 1’occasion de
mener un diagnostic communautaire en donnant la parole aux usagers.eres de drogue pour
I’identification de leurs besoins.

Retrait des Termes de Référence

Les Termes de Référence détaillés de I’appel sont a retirer par mail a [’adresse
AMI@affirmativeact.org avec copie obligatoire au  Coordonnateur du  Projet
|.tchomnou@affirmativeact.org. au plus tard le mardi 03 juin 2025 a 12h00.

Contact : Direction Exécutive ONG Affirmative Action sise Rue 5027 Titi Garage B.P: 14760
Yaoundé-Cameroun | +237 222 21 80 57/695 43 12 07.
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