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Acronymes

ACT : Affirmative Action

PR : Principal Récipiendaire

PFM : Projet Fonds Mondial

SR : Sous récipiendaire

ONUSIDA :Organisation des Nations Unies pour le SIDA

FM ou FMSTP : Fonds Mondial du Sida, de la Tuberculose et du Paludisme

VIH :Virus de l’Humino Déficience Acquise
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Introduction
Dans le sillage de l’année 2016, 2017 à vue une hausse du budget de l’association,ceci

due  principalement  à  la  continuité  du projet  «  Accélération  de  le  prévention  des

nouvelles  infections  auprès  des  populations  clés  pour  réduire  le  taux  de

morbidité et de mortalité lié au VIH d’ici 2020 »  du Fonds Mondial/ CAMNAFAW, la

confiance renouvellée du partenaire SOLIDARITE SIDA dans le cadre du projet « les yor-

yettes du sud ». A ces derniers, de nouveaux projets à l’instar du  projet PRIDE financé

par le COC Nedeerland, le projet CHAMP financé par CARE/USAID s’y sont gréffés.

 L’augmentation du budget de la période à également vu une hausse considérable des

activités  de  l’association.Le  présent  rapport  vise  à  produire  les  résultats  financiers

annuels de l’association.Une synthèse des finances sera faite,en passant entre autre par

une mise en exergue des ressources utilisés pour la mise en œuvre des activités.

I. Ressources Utilisées

1. Ressources humaines
En plus des Fonds disponibles pour les activités et des ressources humaines en début
d’exercice,  l’Association  à  mobilier  des  ressources  humaines  supplémentaires.,  18
personnes, 04 consultants,02 volontaires et 78 nouveaux membres. Le tableau suivant
l’illustre davantage.

Partenaires
Financiers

Nombre d’employés

TotalSiè
ge

Zone
CSE

Zone
LNOSO

Zone
ANE

Antenne
d’Ebolowa

Antenne
de
Bamend
a

Consultants Volontaires
/PE

Nouveau
x
membre
s

Fonds
Mondial 6 3 3 3 2 2 78 97
Solidarité
Sida 2 3 5

PRIDE
2 2

CHAMP
7 2 8 17

TOTAL 121

2. Ressources matérielles 
Tout  au  long  de  l’exercice  2017,l’association  à  enrichir  son  patrimoine.  Elle  a  ainsi
bénéficiée du mobilier et équipements de divers donateurs .Soit :

- 01 Table de conférence,
- 02 climatiseurs,
- 02 tables de bureau,
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- 02 chaises de bureau
- 02 laptops de marque LENOVO et DELL.L’un acquis dans le cadre du projet les

yor-yettes du sud,
- 02 chaises de conférence.

Dans le  cadre  du projet  Fonds Mondial,les  immobilisations transmises en 2016 sont
toujours disponibles.
L’antenne de bamenda à également reçu de CARE/USAID dans le cadre du CHAMP,du
mobilier et équipements informatiques dont la liste est jointe en annexe.
La liste des biens de l’association est jointe en annexe.

II. Synthèse Financière
D’un certain point de vu, 2017 est une année d’expansion pour AFFIRMATIVE ACTION.
Le revenu global de la période est de  287 526 315 FCFA, soit  32,44 % de plus que
l’année 2016.Ce revenu représente 79,36 % du budget prévisionnel de l’association.

Au cours de l’année 2016,  ACT à reçu dans le cadre du projet  « Accélération de le
prévention des nouvelles infections auprès des populations clés pour réduire le
taux de morbidité et de mortalité lié au VIH d’ici 2017 », un revenu de 194 279 797
FCFA dont 132 749 376 FCFA a été consommé.Il en résulte donc un solde à reporter en
début d’année 2017 d’un montant de 61 530 424 FCFA.

La confiance renouvellée du partenaire financier SOLIDARITE SIDA dans le cadre du
Projet « les Yoryettes du sud » a permis à ACT d’avoir un revenu de 8 654 500 FCFA sur
la période.
Toutefois,ce  montant  inclus  le  cofinancement  d’un  montant  de  2 357 500  FCFA  sur
certaines lignes,soit :

 159 500 FCFA à financer directement par ACT,
   2 357 500 FCFA à financer par la CAMNAFAW dans le cadre du projet Fonds

Mondial.
Ainsi,le revenu de l’Association au cours de l’année 2017 est de 349 056 739 FCFA. 

Tableau et graphique illustratif.
Intitulés Revenu 2017 Revenu 2016
FONDS MONDIAL/CAMNAFAW 255 820 813 194 279 797
USAID/CARE 10 242 674
SOLIDARITE SIDA 6 456 500 6 297 000
COC 15 006 170
RAINBOW SOLIDARITE 3 279 785
ONUSIDA 1 000 000
MSM GF 1 500 000
Reliquat PFM/CAMNAFAW 2016 61 530 424

Revenu global 349 056 739 206 356 582
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III. Principes et méthodes comptables
Les états financiers de l’exercice clos au 31 décembre 2017 ont été élaborés et présentés
conformément  aux  principes  comptables  généralement  admis,notamment  celui  de
prudence,de l’indépendance des exercices,le principe de permanence des méthodes,de
prudence,  et  surtout en présumant de la  continuité de l’exploitation.L’évaluation des
éléments  inscrits  au  bilan  a  été  pratiqué  par  référence  à  la  méthode  dite  de  coûts
historiques.

IV. Etats Financiers

Les états financiers présentés retracent tous les avoirs de l’association ainsi que
les  dépenses  encourues  sur  tous  les  projets  au  cours  de  l’année  2017  et  ceci
comparativement à l’année 2016.

1. Compte de résultats
PRODUITS  31.12.2017  31.12.2016 

Subventions d'exploitation                                    
287 526 315   

206 357 311

Reprise  sur   subventions  d'exploitation(reliquat  budget
2016)

                              61
530 424    

Produits Financiers   
Produits exceptionnels   

TOTAL PRODUITS
                            34
9 056 739   206 357 311

2. Bilan

ACTIF
31.12.2017

31.12.2016
Brut Amort/Prov Net

ACTIF IMMOBILISE     
IMMOBILISATIONS                     -    
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INCORPORELLES

Assistance technique                     -    

Formations                     -    
IMMOBILISATIONS CORPORELLES       
Constructions     
Réhabilitation batiments     
Matériel et Mobilier     
Matériel Roulant     
Autres Matériels     
IMMOBILISATIONS FINANCIERES     
Immobilisations financières                        -  
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (I)     
ACTIF CIRCULANT     
CREANCES     
Personnel acompte 0  0 141 300
Personnel frais avancé 891 557  891557 2 083 100
Débiteurs divers 83 600  83600  
Autres  débiteurs  divers  (partenaire
OBCs 1 301 680  1301680 2 450 875

Orange Money,Express union 588 570  588570 737 900
Etat créances diverses 6 120  6120  
TOTAL ACTIF CIRCULANT (II) 2 871 527  2 871 527 5 413 175
TRESORERIE ACTIF     
Banques 2 559 327  2 559 327 55 826 728
Caisses 244 926  244 926 1 357 686
Ecarts     
TOTAL TRESORERIE ACTIF(III) 2 804 253  2 804 253 57 184 414
TOTAL GENERAL ( I + II + III ) 5 675 780  5 675 780 62 597 589

PASSIF 
31.12.2017

31.12.2016
Brut Amort/Prov Net

CAPITAUX  PROPRES   ET
RESSOURCES ASSIMILEES

                    -                        -                          -  

Subvention  reversée  au  SR
PFM/CAMNAFAW -438 067 672  -438 067 672 -132 749 376

Subvention  reversée  à  ACT  projet
PRIDE -12 806 249  -12 806 249  

Subvention reversée à ACT projet Les
Yor-yettes du sud -6 306 500  -6 306 500  

Subvention  reversée  à  ACT  projet
CHAMP -10 242 674  -10 242 674  
TOTAL  CAPITAUX  PROPRES  ET
RESSOURCES ASS. (I)

-467 423 095  -467  423
095

-132  749
376

PASSIF CIRCULANT     
Organismes Sociaux 52 359  52 359 690 770
Etat, retenue fiscale                        - 358 509
Créditeurs  divers  (bailleur 441 300 613  441 300 613 194 279 800
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FM/CAMNAFAW)
Créditeurs divers (bailleur COC) 15 006 328  15 006 328  
Créditeurs  divers  (bailleur
CARE/USAID) 10 242 674  10 242 674  

Créditeurs  divers  (bailleur
SOLIDARITE SIDA) 6 456 500  6 456 500  

Projet les yor-yettes   0 17888
Personnels frais avancés 4 905  4 905  
Fournisseurs collectifs 35 496  35 496  
TOTAL PASSIF CIRCULANT (II) 473 098 875  473 098 875 195 346 967
TOTAL GENERAL ( I + II ) 5 675 780  5 675 780 328 096 343

3. Tableau des Ressources et des Emplois

 RESSOURCES 31.12.2016 31.12.2017

Trésorerie en début de période (01/01/2017)                   61 530 424   

Virements reçus du Fonds Mondial                 255 820 813   

Virements reçus du COC                   15 006 328   

Virements reçus de CARE                     9 312 188   

Virements reçus de SOLIDARITE SIDA                     6 456 500   

Coûts indirects perçus de CARE                        930 486   

TOTAL  RESSOURCES                 349 056 739

   

EMPLOIS   
Publier appel développement des messages de prévention /
MSM

                       681 330   

Organisation  atelier  d’orientat/actualisat°  messages  prév
MSM

  
1 432 450   

Organiser une sess° draft messages prév MSM                        363 820   

Organiser 03 missions de prétest des  messages illustrés                     2 765 425   
Organiser  01  atelier  enrichissement  validat°  message  de
prév                     1 445 450   

Organiser 10 ateliers rég. Plaidoyer MSM/resp points chauds                     4 321 550   

Organiser 10 ateliers rég. Plaidoyer MSM/forces de l’ordre                   29 450 000   
Organiser 10 ateliers rég. Plaidoyer MSM/autorités adm et
leader

                  26 300 483   

Organiser  10  ateliers  rég.  Plaidoyer  MSM/autorités
sanitaires

                  30 807 750   

Effectuer 01 sortie /mois/PE pr constituer une cohorte HSH                     4 913 100   

Organiser les causeries éducatives MSM et transgenres                     9 034 275   

Organiser les descentes pour les SIMC cohortes MSM                     3 183 100   

Organiser des séances d’éducation thérapeutique/MSM.HIV                     1 960 000   

Reproduire les outils de gestion pour le SR MSM                          36 465   
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Organiser 04 ateliers de formation de 78 pairs éducateurs                     9 144 150   

Assurer le renforcement et la sécurité au sein des OBCs                     8 161 750   

Organiser 01 réunion région/comité nat gestion risques                        481 100   
Organiser  01  fois/trimestre/OBCs  caravane  ciblée  de
dép.VIH

                  21 624 800   

Organiser  01  session  de  grpes  de  parole  HSH  VIH  et/ou
tuber

                    2 137 500   

Renforcement des capacités institutio des populat° clé                        714 750   

Organiser des descentes de suivi/supervision PE MSM                        518 025   
Organiser 01 mission de supervision SR MSM niveau centra.
ssr

                  15 430 406   

Organiser 01 mission de suivi des bur rég SR-SSR                   10 108 250   
Organiser 01 renc. de validat° des données /acteurs comm.
MSM

                    9 087 850   

Payer lacontribution au salaire mensuel du DE SR MSM                     6 588 654   
Payer les salaires mensuiels du SR en charge des MSM full
time 

                  58 689 260   

Payer l’assurance maladie du personnel SR MSM                     1 253 987   

Connexion internet du personnel bureau central du SR MSM                        485 000   

Credit téléphone personnel du SR MSM  bureau central                        529 205   

Carburant d’01 vehicule 4X4 du SR des MSM                     1 094 459   

Vidange d’01 vehicule 4X4 du bureau central SR MSM                        360 142   

Entretien d’01 vehicule 4X4 du bureau central SR MSM                        351 000   

Régler les fact d’eau et élect bureau central SR MSM                        573 379   

Prime d’assuurance incendie du bureau central SR MSM                        750 000   

Prime d’assuurance tout risques du véhicule du  SR MSM                     1 235 167   

Distribution du courrier entre le bureau central du SR MSM                        308 450   

Frais bancaires mensuels du bureau central SR MSM                        676 654   

Contribuer au loyer mensuel du bureau central SR MSM                     3 640 000   

Fourniture de bureau pour le bureau central SR MSM                        694 975   

Consommables informat du bureau central SR MSM                        746 240   

Dotation crédit internet personnel bureau régon. SR MSM                     1 025 000   

Dotation crédit téléphone personnel BR  SR MSM                        710 000   

Frais colis et courriers bureaux régionau du SR MSM                        191 500   

Frais bancaires bureaux régionaux des SR MSM                        967 921   

Factures d’eau et d’électr 03 bureaux régionaux des SR MSM                        847 326   

Fournitures de bureau 03 bureaux du SR MSM                        941 260   

Apporter un appui institutionnel aux 18 OBCs MSM                   28 554 938   
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Réalisation d'une cartographie actualisée                        787 148   

Atelier  de  sensibilisation  des  responsables  d'organisations
identitaires MSM

 
                   2 625 140   

Organisation de 324 causeries éducatives en droits humains
à travers les 18 points focaux  formés dans le cadre du projet
Financé par le FM

 
                   3 153 185   

Monitoring d'1 jours auprès des associations 10 OBC et ONG
(transports,  hébergement  et  nutrition  hors  du  lieu  de
résidence)

 
                   1 374 886   

Etude pour l'identification du niveau de prise en compte des
lesbiennes et transgenres dans les documents et politiques
de  santé  sexuelle  et  reproductive  ainsi  que de  l'équité  de
genre au cameroun

 

                      853 400   

Organisation de 04 rencontres  de plaidoyer auprès presse
(02 pour la presse écrite et 02 avec la presse  audio-visuel;)

 
                      546 412   

01 atelier  d'1 jour pour  sensibilisation des responsables des
ONG 15 participants de Yaoundé. Nutrition et transport)

 
                      413 909   

Coordinateur du projet (0 Jours ouvrés par mois)                        935 395   

Assistant de projet (10 Jours ouvrés par mois)                        572 650   

Service financier(frais bancaires)                        116 760   

Administratif(fournitures de bureau)                        471 633   

Contribution charges locatives                        524 766   

Communication (y compris connexion internet)                        430 964   

Indemnité volontaires DIC                     2 844 164   

Indeminités Pairs Educateurs                     1 534 000   

Fringe and benefits                        610 315   

local / In town transport for IPC                        330 500   

Local Transportation/HOME VISITS                        145 000   

Local Transportation/SUPERVISIONS                        198 000   

Transport PE ( sensibilisation de nuit)                        248 000   

Fournitures de bureau                          72 560   

Medical kit Package for OVC                        124 800   

Rent                        600 000   

Communications (Téléphone)                        619 131   

Office Equipment Security & Maintenance                        235 000   

IT/Financial Management System (Internet )                        226 000   

Groupe de parole ( atelier vie positive, nutritionnelle et aide
à l'éducation thérapeutique)  

                   1 177 000   

Microtesting                        231 000   
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Frais bancaires                        116 718   

 Organiser  un (01) atelier de formation de 03 animatrices
communautaires issues de la cible en 03 jours

 
                      531 500   

Animer 36 causeries éducatives auprès des TS portant sur
les thèmes liés à l’éducation sexuelle intégrée 

 
                   1 080 000   

Organiser  22  sessions  de  distribution  du  matériel  de
prévention  (condoms  masculins  et  féminins)  aux
travailleuses de sexe et à leurs clients dans  les points chauds
de la ville d’Ebolowa 

 

                      165 000   

Loyer                        240 000   

Achat d'un laptop                        150 000   

Supervision générale des activités                        600 000   

Indemnité Coordinatrice                     1 440 000   

Indemnité Assistant(e) Comptable                        960 000   

Indemnité Assistant (e) psychosociale                        420 000   

Indemnité Annimatrices                        720 000   

Compément loyer                        550 000   

Achat machine à eau                        170 000   

communication et internet                        185 950   

Documentation générale                          25 000   

Transfert au projet de CAMNAFAW                     8 800 000   

Ecart à justifier  Projet FONDS MONDIAL                     2 778 304   

Ecart à justifier  Projet PRIDE                     2 199 616   

Ecart à justifier  Projet CHAMP                                 -     

Ecart à justifier  Projet "Les Yoryettes du Sud"                        150 000   

Trésorerie au 31/12/2017                        454 637   

TOTAL  RESSOURCES                 349 056 739

TOTAL GENERAL  -                               0   

Commentaires
 Le montant mobilisé pour la mise en œuvre des activités durant la période est de

349 056 739  FCFA contre  206 357 311 FCFA en 2016.

 Les activités financées durant la période se chiffrent à  334 674 183 FCFA,soit
 305318 296 pour les dépenses relatives au projet FM
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 9 312 188 FCFA de dépenses relatives au projet CHAMP
 6 306 500  FCFA  de  dépenses  relatives  au  projet  «les  yor-yettes  du  Sud  avec

159 500 FCFA de cofinancement par ACT et 2 348 000 FCFA de cofinancement
inclus dans les dépenses liées au projet Fonds Mondial ;

 930 950  de frais administratifs consommés par ACT.
Le taux de consommation qui en résulte est de 95,87 % contre 70,05% en 2016.

 Au 31 décembre 217, les disponibilités sont de 2 654 253 FCFA répartit des la
manière suivante :

 Trésorerie projet Fonds Mondial : 454 637
 Trésorerie projet PRIDE : 2 199 616

En outre,il résulte un écart dû aux soldes des tires non justifiés qui sont 
 Les frais d’activités reçu et non mis en œuvre( cas du projet les yor-yettes du

sud),
 Des avances pour frais de missions,
 Des ressources transmises aux OBCs et non justifiées à la date de clôture.

Conclusions et perspectives

L’année 2017 se termine sur un résultat positif net de 5 582 557 FCFA. Il est proposé de
reporter  ce  résultat  sur  le  compte  de  report  à  nouveau  des  différents  projets  et
éventuellement de restituer les sommes dues.

L’une des difficultés rencontrée dans le suivi de la comptabilité est l’absence de logiciel
comptable  et  l’absence  d’un  poste  de  comptabilité  fixe  pouvant  faciliter
l éenregistrement des dépenses et l’édition des états.

Pour l’année 2017, ACT  prévoit donc un budget prévisionnel de plus de  575 600 308
FCFA  avec  des  projets  en  cours  de  contractualisation  et  de  nouveaux  partenaires
financiers.La ressource disponible sera vue à la hause pour permettre d’atteindre les
objectifs assignés en 2018. En tout état de cause, l’association mettra tout en œuvre pour
maintenir  cette  situation d’équilibre,  fidéliser  les  partenaires  existants  et  rechercher
davantage de nouveaux financements.
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